Na podlagi drugega odstavka 6. ¢lena, osmega odstavka 55. €lena zakona o visokem $olstvu
(UL RS, 8t. 119/06, 64/08 in 86/09) ter v zvezi z 2. in 44. ¢lenom minimalnih standardov za
izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev
na visokoSolskih zavodih (UL RS, §t. 95/10) je Senat Fakultete za visoke tehnologije in
sisteme na seji 15.06.2011 in 23.09.2011 sprejel

Pravilnik o merilih in postopku za izvolitve v nazive
visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev na
Visoki $oli za tehnologije in sisteme

1. Uvodna dolocba

1. clen
Ta pravilnik ureja volitve visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev v nazive in sicer: nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev, njihovo trajanje, izvolitvena podrocja, pogoje za izvolitev,
postopek za izvolitev, postopek odvzema naziva in priznavanje nazivov, pridobljenih na
drugih visoko$olskih zavodih.

Sestavni del tega pravilnika je tudi seznam revij, za katere se Steje, da so v njih objavljena
dela kandidatov za izvolitev v naziv, predstavljena na nadin, ki ga priznava stroka za
uveljavitev v mednarodni in strokovni javnosti za podro&ju, za katerega Zeli biti kandidat
izvoljen.

2. Nazivi in njihovo trajanje

2. clen
VisokoSolski uditelji, znanstveni delavci in visokoSolskih sodelavei so lahko izvoljeni v
naslednje nazive.
1. visokoSolskih uéiteljev:
— redni profesor,
— izredni profesor,
— docent,
— lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);
~ vi§ji predavatelj,
—~ predavatelj.
2. znanstvenih delavcev:
— znanstveni svetnik,
— vi§ji znanstveni sodelavec,
— znanstveni sodelavec.
3. visokoSolskih sodelavcev:
— asistent,
— bibliotekar,
— strokovni svetnik,
— vi§ji strokovni sodelavec,



— strokovni sodelavec,
— ucitelj vescin.
3. dlen
VisokoSolski uditelji in znanstveni delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let. Po tem obdobju so lahko, ob
izpolnjevanju pogojev za ponovno izvolitev, za isto izvolitveno obdobje ponovno izvoljeni v
isti naziv.

Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let, vendar, ¢e nimajo doktorata znanosti, za
najvec tri izvolitvena obdobja.

Drugi visokoSolski sodelavci so v naziv izvoljeni trajno.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

3. Izvolitvena podrod¢ja

4. ¢len
Sola izvaja izvolitve v naziv na naslednjih podrog&jih (v nadaljevanju: izvolitveno podrogje):
- strojniStvo,
- matematika,
- fizika,
- elektrotehnika,
- kemija,

- kvantitativne metode v tehniki,
- radunalni$tvo in informatika,
- tuji jezik (navedba tujega jezika).

Kandidat lahko zaprosi za izvolitev v naziv za ve¢ izvolitvenih podrocij, vendar lahko z eno
vlogo zaprosi za izvolitev v naziv za eno samo izvolitveno podrocje.

4. Pogoji za izvolitev v naziv

5. ¢len
Kandidati za izvolitev v naziv morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolodajo zakon, ki ureja
visoko Solstvo, minimalnimi standardi za izvolitev v naziv Nacionalne agencije za kakovost v
visokem Solstvu, ki jih kot svoje standarde prevzema Sola s tem pravilnikom, in ta pravilnik.

6. clen
Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, sploSne in posebne
minimalne standarde za izvolitev v naziv.



4.1 Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv

7. ¢len

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za
morebitno izvolitev v naziv so:

— ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,

— usposobljenost za strokovno delo,

— pedagoska usposobljenost,

— pozitivna ocena vseh ¢lanov komisije za oceno strokovne usposobljenosti kandidata,

— aktivno znanje vsaj enega razSirjenega tujega jezika.

Pedagoske usposobljenosti niso dolZni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega
delavca, strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca,
bibliotekarja in asistenta ob prvi izvolitvi.

8. ¢len
Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih
in strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim
sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih in drugimi dokumentiranimi dosezki, ki
se na podro¢ju posamezne stroke $tejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.

9. ¢len
Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega uditelja izkazuje s
preizkusnim predavanjem.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega uditelja in visokoSolskega sodelavca v vi§ji naziv ali
ponovni izvolitvi se pedago$ka usposobljenost kandidata presoja s pozitivnim mnenjem
Studentskega sveta, ki temelji na rezultatih $tudentske ankete ali drugih instrumentih
preverjanja pedagoskega dela, dolo¢enih s tem pravilnikom.

10. ¢len
Aktivno znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za
izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju dolofenega
jezika.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po
programu, ki je potekal v enem od raz$irjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma
magistrsko delo ali doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predloziti dokazil o
aktivnem znanju razsirjenega tujega jezika.

Za znanje tujega jezika se uposteva tudi:
- da kandidati, ki so pridobili diplomo L., II. ali III. stopnje v drZavi ¢lanici OECD,
priloZijo kot dokazilo o znanju tujega jezika diplomo;
- da kandidati, ki so opravili izpit iz tujega jezika na I. ali II. stopnji, priloZijo kopije
ustreznih strani indeksa oziroma potrdilo o opravljenih izpitih;
da kandidati, ki so na maturi opravili izpit iz tujega jezika na vi§ji ravni zahtevnosti, prilozZijo
ustrezno kopijo Obvestila o uspehu na maturi.

Znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.



4.2 Splo3ni minimalni standardi za izvolitev v naziv

11. ¢len

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, vi§jega
znanstvenega sodelavca in znanstvenega sodelavcea je lahko izvoljen, kdor ima doktorat
znanosti;

2. vi§jega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;
predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh $tudija je lahko izvoljen, kdor ima 5
let ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

4. predavatelja za predmete, pri katerih je teZiS¢e na posebnih strokovnih znanjih, je

lahko izvoljen, kdor ima 5 let uspe$nega strokovnega dela v praksi in izobrazbo

najmanj druge stopnje;

lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse;

6. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med
Studijem dosegel povpreéno oceno najmanj prav dobro (8);

7. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in
15 let ustrezne strokovne prakse na podrodju, povezanem s podro¢jem, za katerega se
voli v naziv;

8. vi§jega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge
stopnje in 10 let ustrezne prakse na podro¢ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se
voli v naziv;

9. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in
2 leti ustrezne prakse na podrodju, povezanem s podroéjem, za katerega se voli v
naziv;

10. uditelja ves¢in je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in S let
ustrezne prakse na podrodju, povezanem s podrodjem, za katerega se voli v naziv;

12. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta
ustrezne prakse in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

(%)

w

12. ¢len
Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podroéje izvolitve v naziv so:
— uspesnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov;
— aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;
— izkusnje pri delu v poklicnem okolju.

13. ¢len
Usposobljenost na podro¢ju izvolitve v naziv se izkazuje z:
— ustrezno bibliografijo na podrocju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,
— dokazili o uspesnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,
— dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in
— pozitivnimi ocenami ¢lanov komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti.

14. ¢len
Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka
za uveljavitev v domacdi in mednarodni strokovni javnosti na podrogju, za katerega zeli biti
kandidat izvoljen.



15. €len

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:

— dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,

— vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih sre¢anjih,

— ¢lanstvom v uredniSkih odborih mednarodnih revij,

— Clanstvom v tujih akademijah,

— nosilstvom predmeta na na visokoSolski organizaciji v tujini ter

— pedagoSkim sodelovanjem pri izvedbi $tudijskih programov na tujem visokoSolskem

zavodu..

Koli¢inske vrednosti mednarodne odmevnosti kandidatovega dela, ki jih mora dosedi
kandidat, dolo¢a 26. ¢len tega pravilnika.

16. €len
Za objavo z mednarodno odmevnostjo se $teje besedilo, objavljeno v enem od razsirjenih
tujih jezikov v eni od revij, indeksiranih v SSCI ali SCI z IF>0, ali v revijah, ki so po mnenju
stroke po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive s temi revijami. Seznam teh revij
je sestavni del tega pravilnika.

17. €len
Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno, morajo
soavtorji napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.

Na podro¢jih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji
razvr$€eni po abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

18. ¢len
Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

— razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj
Znanja;

— uspe$no mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in
vseZivljenjskem ter drugem podiplomskem izobrazevanju, mentorstvo Studentom v
izmenjavi in pri §tudentskem raziskovalnem delu;

— odnos do Studentov;

— spodbujanje k znanstvenemu, pedagoskemu in strokovnemu delu;

— priprava, strokovna, pedagoska in metodi¢na oziroma didakti¢na vrednost pedagoskih
pripomockov, $tudijskih gradiv in u¢benikov;

— razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

— z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po sploSnih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visokoSolskega zavoda.

4.3 Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv

19. ¢len
V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne
standarde:
1. Kakovostni pogoji:



2. Ko

Kandidat

je sposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na podro¢ju,
za katerega zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati
mednarodno odmevnost svojega dela;

je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali
pedagosko deloval na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi,

poglablja in dopolnjuje znanstvene doseZke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma
bogati slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

je bil mentor pri vsaj eni zakljuceni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh
doktorskih disertacijah kjer mentorstvo Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene
doktorske disertacije;

je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga, u¢benik), ki so pomembna za
razvoj stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

je vodil raziskovalne projekte;

licinski pogoji:

je objavil vsaj 14 ¢lankov (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih je prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k €lanku
enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja); od tega mora biti najmanj 6
&lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za podrodje
za izvolitev znadilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0, niso edino
zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upoStevajo revije, ki so po
kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z nastetimi revijami. Seznam teh
revij je sestavni del tega pravilnika.

Kandidat lahko najve¢ 8 ¢lankov iz predhodne alineje, ki pa ne nadomescajo
obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0,
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monografije, u¢benikom
ali strokovnim dosezkom. Avtorstvo znanstvene monografije nadomesca 2 ¢lanka.
Avtorstvo dela znanstvene monografije pa nadomesca en ¢lanek. Dva od ¢lankov,
ki jih kandidat nadome3fa z znanstveno monografijo ali delom znanstvene
monografije, lahko nadomesti z recenziranim univerzitetnim ucbenikom.
Avtorstvo recenziranega univerzitetnega uébenika se Steje kot en ¢lanek. Enega od
¢lankov, ki jih kandidat nadome$¢a z znanstveno monografijo ali delom
znanstvene monografije, lahko nadomesti z vrhunskim raziskovalnim ali
strokovnim doseZkom.

za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno

predavanje.

20. ¢len

V naziv izrednega profesorja in visjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki
poleg temeljnih in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne
minimalne standarde:

1. Kakovostni pogoji:

je sposoben samostojno znanstveno ali raziskovalno-razvojno delovati na
podrodju, za katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta
sposobnost se izkazuje z ustrezno bibliografijo na podroc¢ju izvolitve v naziv;

je uspesno deloval v strokovnem okolju;

izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;

je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedago$ko deloval na tuji univerzi ali
raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece. Enako kot delovanje na tuji
univerzi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih umetniskih



tekmovanjih ali nate€ajih, mentorstvo S$tudentom, ki doseZejo mednarodna
priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede
na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena;

— je bil somentor pri najmanj eni zaklju¢eni doktorski disertaciji, kjer somentorstvo
Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije; ali je sicer
ustrezno prispeval k vzgoji strokovnjakov na svojem podro&ju. Za tak prispevek se
Steje:

— uspesno zaklju€eno mentorstvo pri vsaj enem $tudentskem delu, nagrajenem z
univerzitetno nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado;
— glavno mentorstvo pri dveh zaklju€enih magistrskih delih; mentorstvo 3teje
tudi v primeru utemeljeno zavrnjenega magistrskega dela;
— vodenje raziskovalnega projekta;
2. Koli¢inski pogoji:

— je objavil vsaj 7 ¢lankov (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih mora biti prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k
¢lanku enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti
najmanj 3 &lanki objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za
izvolitveno podro¢je znadilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z IF>0 oziroma
AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo
revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z naStetimi
revijami. Seznam teh revij je sestavni del tega pravilnika.

— Kandidat lahko najve¢ 4 ¢lanke iz predhodne alineje (ki pa ne nadomes¢ajo
obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0)
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monografije, u¢benikom,
raziskovalnim ali strokovnim dosezkom (prenos tehnologij, podeljeni patent ipd.).
Pri tem avtorstvo znanstvene monografije nadome$ca 2 ¢lanka, avtorstvo dela
znanstvene monografije pa 1 ¢lanek. Enega od ¢lankov, ki jih kandidat nadomesca
z monografijo ali delom monografije, lahko nadomesti z recenziranim
univerzitetnim uc¢benikom. Enega od ¢lankov, ki jih kandidat nadomes$¢a z
znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije, lahko nadomesti z
vrhunskim raziskovalnim ali strokovnim dosezkom.

21. ¢len
V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
1. Kakovostni pogoji:

— je uspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali  strokovnih
problemov;

— aktivno deluje v mednarodnem prostoru;

2. Kolicinski pogoji:

— je objavil vsaj 3 ¢lanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti
najmanj 1 &lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za
podrodje izvolitve znalilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z IF>0 oziroma
AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upoStevajo
revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z naStetimi
revijami. Seznam teh revij je sestavni del tega pravilnika.

— Kandidat lahko najve¢ 2 ¢lanka iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne
nadomesc¢ata obveznega ¢lanka, objavljenega v reviji, indeksirani v SSCI in SCI z
I[F>0 ter AHCI) nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene



monografije. Pri tem avtorstvo znanstvene monografije nadomes$ca 2 ¢&lanka,
avtorstvo v delu znanstvene monografije nadomesca 1 ¢lanek.

22. ¢len

V naziv vi§jega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:

izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na
podrogju, na katerem Zeli biti izvoljen v naziv, s tem, da je objavil najmanj tri ¢lanke.
pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, vsi trije ¢lanki morajo biti iz domadcih
publikacij, navedenih v II. b skupini iz seznama revij, ki je sestavni del tega
pravilnika;

izkazano pedagosko usposobljenost s preizkusnim predavanjem.

23. ¢len

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podro¢ju, za
katerega Zeli biti izvoljen v naziv ter izkaze svojo pedagosko usposobljenost s preizkusnim
predavanjem

24. ¢len

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:

~

ima 3 leta ustrezne pedagoSke prakse in, Ce gre za Zive jezike, vsaj 3 mesece
neprekinjenega strokovnega oziroma pedagoSkega delovanja v ustreznem jezikovnem
okolju;

ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot
ustrezni na¢in predstavitve s podro¢ja, za katerega Zeli biti izvoljen;

je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

izkazuje pedagosko usposobljenost s preizkusnim predavanjem

25. ¢len

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:

dokoncal zadnji §tudij s povpre¢no oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri
izratunu povprecja upostevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih
Studijskih obveznosti;

za svoje zakljuéno delo, Ce je to pogoj za zakljucek $tudija, dosegel najmanj oceno
prav dobro (8);

pokazal sposobnost za strokovno in znanstveno, raziskovalno-razvojno delo.

26. ¢len

Kandidati za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta morajo
dosegati tudi naslednje koli¢inske vrednosti mednarodne odmevnosti kot pogoje za izvolitev v

naziv:
1.

2.

redni profesor:

- dokazljivi citati v znanstveni literaturi: vsaj 5;

- vabljena in objavljena predavanja na mednarodnih znanstvenih srecanjih: vsaj 5;

- pedagosko sodelovanje pri izvedbi Studijskega programa na tujem visokoSolskem
zavodu: vsaj 1;

izredni profesor:

- dokazljivi citati v znanstveni literaturi: vsaj 2;

- vabljena in objavljena predavanja na mednarodnih znanstvenih srecanjih: vsaj 3;

- pedagosko sodelovanje pri izvedbi $tudijskega programa na tujem visokoSolskem
zavodu: vsaj 1;



3. docent:
dokazljivi citati v znanstveni literaturi: vsaj 1

4.4. Minimalni standardi za ponovno izvolitev v naziv

27. ¢len
Pri ponovni izvolitvi v naziv za isto izvolitveno podro¢je mora kandidat od zadnje izvolitve v
naziv izpolniti vsaj polovico pogojev, pri ¢emer se pri preverjanju izpolnjevanja koli¢inskih
pogojev uposteva njihovo izraCunavanje z zaokroZevanjem navzgor. Mnenje Studentskega
sveta o pedagoski usposobljenosti kandidata, ki Ze sodeluje s $olo, pridobi $ola sama.

28. ¢len
Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji naziv,
¢e je bil pred tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za
ponovno izvolitev v niZji naziv.

29. ¢len
Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv,
pri katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.

Za predCasno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne dosezke. Kot izjemni doseZek se
Steje prejem pomembne, splo§no znane mednarodne nagrade, izjemno pomembna dela z
dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odloéilen prispevek k razvoju
. pomembnega novega podro¢ja razvoja in raziskav.

' 5. Postopek za izvolitev

30. ¢len
Postopek za izvolitev v naziv se vodi po dolo¢ilih tega pravilnika in po dolo€ilih zakona o
splo$nem upravnem postopku. V primeru razlik med dolocili tega pravilnika in zakona o
upravnem postopku, veljajo dolocila tega pravilnika.

V kolikor s tem pravilnikom ni drugace dolodeno, postopek do izdaje odlo¢be vodi tajnik
Sole.

31. ¢len
Upostevaje dolodila zakona, ki ureja visoko Solstvo in visokoSolsko avtonomijo, v postopku
za izvolitev v naziv $ola odlo¢a po prostem preudarku.

32. &len
Postopek za izvolitev v naziv se za¢ne na pisno vlogo kandidata. Kandidat za izvolitev v
naziv mora vlogi priloZiti:
- Zivljenjepis, iz katerega so med drugimi razvidni podatki o Solanju in dosedanjih
delovnih izkusnjah;
- overjeno fotokopijo dokumentov, ki dokazujejo doseZeno izobrazbo;
- overjeno fotokopijo dokumentov, ki izkazuje aktivno znanje razSirjenega tujega
jezika,



- overjeno fotokopijo dokumentov, ki dokazujejo dosedanje delovne izkuS$nje (npr.
fotokopije delovne knjiZice, fotokopije potrdil o zaposlitvi, fotokopije priporocil
dosedanjih delodajalcev ipd.).

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta in vi§jega
predavatelja mora vlogi priloZiti tudi:

- dokazila o izpolnjevanju kakovostnih pogojev iz 1. to€ke prvega odstavka 19., 1. tocke
prvega odstavka 20., in 1. toCke prvega odstavka 21. ¢lena tega pravilnika;

- seznam bibliografije s povzetki klju¢nih bibliografskih vsebin, s katerimi dokazuje
doseganje posebnih minimalnih standardov za izvolitev (2. to¢ka prvega odstavka 19.
Clena, 2. toCka prvega odstavka 20. ¢lena, 2. tocka prvega odstavka 21. ¢lena tega
pravilnika); v primeru ponovne izvolitve v isti naziv, mora kandidat priloZiti dva
loena seznama: seznam celotne bibliografije in seznam bibliografije za zadnje
izvolitveno obdobje;

- dokazila o izpolnjevanju koli¢inskih vrednosti mednarodne odmevnosti (26. ¢len tega
pravilnika); v primeru ponovne izvolitve v isti naziv, mora kandidat lo¢eno priloziti
dokazila za zadnje izvolitveno podrocje:

- izpis bibliografije iz Cobiss;

- izpis vrednotenja bibliografskih kazalcev raziskovalne uspe$nosti po metodologiji
ARRS iz SICRIS,

Kandidati lahko vlogi priloZijo tudi drugo dokumentacijo, ki utemeljuje izpolnjevanje
pogojev za izvolitev v naziv (npr. mnenje $tudentskega sveta drugega visokosolskega zavoda,
¢e kandidat do vloZitve vloge ni sodeloval s $olo).

33. ¢len
Po prejemu vloge dekan sam presodi ali je kandidatova vloga v interesu $ole. Interes Sole se
presoja zlasti po vrsti in obsegu sodelovanja, ki ga Sola lahko vzpostavi s kandidatom po
njegovi izvolitvi v naziv. Ce dekan presodi, da izvolitev kandidata ni v interesu ole, dekan
senatu predlaga, da vlogo zavrne.

34. €len
Ce dekan presodi, da je kandidatova vloga v interesu Sole skupaj s tajnikom Sole preverita ali
je vloga formalno in vsebinsko popolna.

Za formalno pravilno vlogo se Steje vloga, ki je sestavljana v skladu z 32. ¢lenom tega
pravilnika.

Za vsebinsko popolno vlogo se Steje vloga, iz katere je razvidno, da je izvolitev v naziv, glede
na priloZena dokazila o izpolnjevanju pogojev za izvolitev, verjetna.

Ce vloga ni popolna, tajnik kandidatu dolo&i primerni rok za njeno dopolnitev. Ce kandidat v
doloCenem roku vloge ne dopolni, tajnik o tem obvesti dekana. Dekan na tej osnovi senatu
predlaga, da vlogo zavrze.

35. €len
V primeru, da dekan presodi, da je izvolitev v interesu Sole in z vidika tega pravilnika
verjetna, popolno vlogo, skupaj s predlogi ¢lanov komisije za oceno kandidatove strokovne
usposobljenosti, posreduje senatu, da odloci o zacetku vsebinske obravnave vloge.
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36. ¢len
Senat v sklepu o zafetku vsebinske obravnave vloge imenuje ¢lane komisije za oceno
kandidatove strokovne usposobljenosti.

Za clana komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti je lahko imenovan
visokoSolski u€itelj z vi§jim ali vsaj enakim izvolitvenim nazivom, kot ga prosi kandidat. Dva
¢lana komisije morata imeti izvolitev iz enakega izvolitvenega podrocja, kot je izvolitveno
podrodje, za katerega izvolitev prosi kandidat.

V postopku za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta vsak ¢lan
komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti izdela svojo oceno. V drugih
postopkih oceno izdela predsednik komisije, svoje soglasje z njo pa morata s podpisom
izraziti preostala dva ¢lana komisije.

37. ¢len
Ce ni s sklepom o imenovanju &lanov komisije za oceno kandidatove strokovne
usposobljenosti dolo¢eno drugace, ista komisija, v primeru kandidatove prve izvolitve v
naziv, dolo¢i tudi temo kandidatovega nastopnega predavanja in kandidatovo nastopno
predavanje oceni.

Datum in kraj nastopnega predavanja dolo¢i dekan, pri ¢emer mora imeti kandidat za pripravo
nastopnega predavanja na voljo primeren ¢as.

38. ¢len
Po pridobitvi ocen oziroma ocene kandidatove strokovne usposobljenosti in v primeru
kandidatove prve izvolitve v naziv tudi ocene kandidatovega poskusnega predavanja, tajnik
Sole za senat pripravi pisno porofilo o dotedanjem poteku postopka lahko pa tudi predlog
odlocitve senata.

O svoji odlo¢itvi senat izda odlo€bo, ki jo podpiSe dekan. Zoper odlocbo senata je moZen
upravni spor.

39. ¢len
Kandidat, ki v postopku za izvolitev v naziv ni bil izvoljen, lahko ponovno zaprosi za
izvolitev v isti naziv po enem letu od zavrnitve vloge.

6. Postopek odvzema naziva

40. ¢len
V primerih, ki jih dolo¢a zakon in ta pravilnik, lahko senat na predlog dekana za¢ne postopek
za odvzem naziva.

Predlog mora vsebovati ime in priimek ter izvolitveni naziv visoko3olskega ucitelja oz.
visoko$olskega sodelavca, razloge za odvzem naziva in dokaze, ki jih utemeljujejo.

41. ¢len
Steje se, da visokogolski ugitelj, znanstveni delavec ali visoko%olski sodelavec ne izpolnjuje
znanstvenih obveznosti, ¢e tri leta zaporedoma ne izpolni osnovnega raziskovalnega in
strokovnega dela, dolo¢enega z osebnim letnim delovnim nacrtom.
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Steje se, da visokoSolski uéitelj, znanstveni delavec ali visoko$olski sodelavec ne izpolnjuje
pedagoskih obveznosti, e je bil v §tudentski anketi trikrat zaporedoma ocenjen s povpre¢no
oceno 2,50 ali manj.

42. ¢len
Ce senat sprejme predlog dekana in zatne postopek za odvzem naziva, o tem obvesti
visoko%olskega uclitelja oziroma visokoSolskega sodelavca, zoper katerega je uveden
postopek. Le- ta se lahko v 15. dneh po vrocitvi obvestila pisno izre€e o predlogu za odvzem
naziva.

43. ¢len
V postopku za odvzem naziva se primerno uporabljajo dolo¢be tega pravilnika o postopku za
izvolitev v naziv.

7. Priznavanje nazivov, pridobljenih na drugih visokosSolskih
zavodih

44. ¢len
Senat lahko na vlogo kandidata in na obrazloZen predlog dekana prizna naziv visokoSolskega
ucitelja, znanstvenega delavca ali visoko$olskega sodelavca, ki je bil v naziv izvoljen na
drugem visoko$olskem zavodu, ki je v Casu izdaje odlo€be vpisan v razvid visoko$olskih
zavodov, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo. Pogoj za priznanje je, da
kandidat izkaze, da so bili v postopku njegove izvolitve na drugem visokoSolskem zavodu
upoStevani standardi, predpisani s tem pravilnikom.

45. €len
Ugotavljanje enakovrednosti nazivov visokoSolskih uéiteljev in visokoSolskih sodelavcev,
pridobljenih v tujini, se izvede po standardih, predpisanih s tem pravilnikom.

8. Prehodne dolocbe

46. Clen
Izvolitvena podro¢ja, navedena v ze izdanih in §e veljavnih odlo¢bah o izvolitvi, so
primerljiva z izvolitveni podro¢ji, dolocenimi s tem pravilnikom in sicer:
— izvolitveni podro¢ji hidravli¢ni stroji, energetski stroji so primerljiva z izvolitvenim
podro¢jem strojnistvo.

Ugotovitev 1z predhodnega odstavka se-od uveljavitve tega pravilnika dalje uposteva pri
izvajanju pedagoskega dela.

47. ¢len
Senat lahko na vlogo kandidata in na obrazloZen predlog dekana prizna naziv visokoSolskega
ucitelja, znanstvenega delavca ali visoko$olskega sodelavca, ki je bil v naziv izvoljen na

drugem visokoSolskem zavodu na podlagi 23. ¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o visokem $olstvu (UL RS, 86/09).
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Pogoji za priznanje so:

— da je bil drugi visokoS$olski zavod v ¢asu izdaje odlo€be vpisan v razvid visokoSolskih
zavodov, ki ga vodi ministrstvo pristojno za visoko Solstvo,

— daje imel drugi visoko$olski zavod v ¢asu izdaje odlo¢be veljavna merila za izvolitve
v nazive,

— da kandidat izkaZe, da so bila v postopku njegove izvolitve na drugem visokoSolskem
zavodu uporabljena merila za izvolitev v naziv, primerljiva z merili $ole, veljavnimi
do uveljavitve tega pravilnika.

48. ¢len
Kandidat, ki je bil izvoljen v naziv po merilih za izvolitev v naziv visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, veljavnih do sprejema tega pravilnika,
lahko, ko mu potede ta naziv, se enkrat zaprosi za izvolitev v isti ali vi§ji naziv, po merilih, ki
so veljala ob zadnji izvolitvi v trenutni naziv.

9. Koncne dolocbe

49. €len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati Merila za volitve v nazive visokosolskih
uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, sprejeta 15.01.1998. Z dnem
uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati sklep 19. senata Sole, sprejet na 96. seji
senata 18.11.2008 in na 99. seji. 23.02.20009.

50. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljat naslednji dan po sprejemu. Objavi se na spletni strani Sole.

Stevilka: 23.09.2011 prof. dr. Peter Noya
Datum: VITES-87/2011
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